
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

) بر ارزيابي کمي توسط مدير گروه از طريق سيستم گزارش گيري نويد

 ( اساس فاکتورهاي مصوب در شيوه نامه اجرايي آموزش مجازي

 جمع آوري نتايج توسط مدير گروه 

 اعلام نتايج به واحد ارزشيابي اساتيد

فرآیند 

ارزشیابی 

 مدرسان 

 به صورت کمی

ارسال نتايج به مرکز آموزش 

 مجازي

ابلاغ و اضافه نمودن مديران گروه به سامانه نويد به عنوان ادمين در بازه 

 جهت ارزيابي (روز مانده به پايان ترم 20)زماني مشخص

اطلاع رساني فاکتورهاي کمي ارزشيابي به کليه اعضاي هيات 

 علمي دانشگاه در ابتداي ترم توسط واحد آموزش مجازي

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

فرآیند 

ارزشیابی 

به  –مدرسان 

 صورت کیفی 

 
، پادکست صوتي، اسکورم و فرم منبعهماهنگي با استاد جهت دريافت فايل 

 مالکيت معنوي

)بر  80 آيا حداقل امتياز

کسب شده اساس شيوه نامه(

 است؟

 فرآيند ارزشيابی محتوا اجراي ارزشيابي بر اساس

ارسال نتيجه به معاون بازخورد به مدرس و 

آموزشی دانشکده جهت کسب امتياز و حق 

 التدريس

 

 بازخورد به مدرس

 خير

 بله

ارسال درخواست ارزيابي کيفي 

 توسط مدرس 

 


